
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม   อ าเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม พบว่า 

มีผลคะแนน 74.85 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การใช้อ านาจ 98.52  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต ควรจะมีแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

2.การปฏิบัติหน้าที่ 98.16  คะแนน 
3.การใช้งบประมาณ 97.88  คะแนน 

4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.83  คะแนน 
5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.21  คะแนน 

6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.58  คะแนน 

7.คุณภาพการด าเนินงาน 81.51  คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน 78.87  คะแนน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 74.84  คะแนน 

10.การป้องกันการทุจริต 31.25  คะแนน 



 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1.คุณภาพการด าเนินงาน 81.51  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการปรับปรุงการท างาน ควรมีการปรึกษาหารือ
และทบทวนปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.58  คะแนน 

3.การปรับปรุงการท างาน 78.87  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.การเปิดเผยข้อมูล 74.84  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการป้องกันการทุจริต ควรจะต้องจัดท า
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่าย 

2.การป้องกันกรทุจริต 31.25  คะแนน 

 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมละความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพลสงคราม เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าทีไ่ด้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพลสงคราม  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2.ประเมินความพึงพอใจของผู้
มารับริการ ณ จุดบริการใน
รูปแบบ QR Code เพ่ือง่าย
และสะดวกในการประเมิน 

ให้ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการใน
รูปแบบ QR Code 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 
6 เดือน 

 


