
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๕ – เดือน กันยายน พ.ศ. 256๖) 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง        
3 ป ี
 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่งที่วา่ง 

(1) 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี.ประจำปี
งบประมาณ                           
พ.ศ. 2567 -2569  
 
- รับโอน.-.ย้าย   
พนักงานส่วนตำบล    
ในตำแหน่งที่ว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

(3) 

 1 สิงหาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2566 
 
 
อยู่ในชว่งเวลาของ
การประกาศใช้แผน 

(4) 

ประกาศใช้แผน.ฯ เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 

2566  
 
 

เมื่อประกาศใช้แผน.ฯ 
(2) 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
2.2 ดำเนินการประเมิน
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมและเพิ่มพูน
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน – ราย 
 
- มีการประเมินพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้า
รับการฝึกอบรมและการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กนัยายน 2567 
 
 
 
 
- ประเมิน 2 ครั้ง 

 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 
 
- พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

 
(5) สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำนวนตามประเภทตำแหน่ง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

รวม ๑๔ คน ๑๓ ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน – คน – ตำแหน่ง 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ

1. นางสาววันเพ็ญ พงษ์ตระกูล ปลัด  

2. นางสาวรัตนากร ขอยดึกลาง หัวหน้าสำนักปลดั  

3. นายมหัคฆพันธ์ ถูกหมาย นิติกร  

4. นางสาวครองหทัย ขอมีกลาง นักจัดการงานทั่วไป  

5. นายธนยศ รัตนภักด ี เจ้าพนักงานธุรการ  

6. นายวัชรินทร ์จงกลาง เจ้าพนักงานป้องกันฯ  

7. นางสาวศศิวิมล ปลั่งกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

8. นางสุกัญญา ภู่หมื่นไวย์ ผู้อำนวยการกองคลัง  

9. นางสาวชนิกานต์ จงเพ็งกลาง นักวิชาการเงินและบญัช ี  

10. นายศุภโชต ิทุ่งกลาง นายช่างโยธา  

11. นายพิเชษฐ์ จงสขุกลาง เจ้าพนักงานธุรการ  
12. นางสาววนิดา วงศ์จำปา ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
13. นายวรวุมิ ตนโคกสูง นักวิชาการสาธารณสุข  

14. นางธัญญาภรณ์ มุ่งพันกลาง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
.



 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วชิา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารบัการอบรมหรือพัฒนา 

1. นางสาวรัตนากร  
ขอยึดกลาง 

หัวหน้าสำนักปลดั การพิจารณาข้อบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปตีามกฎหมายจดัตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

การพิจารณาข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ และสรุปรวมกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ในการ
บริหารงาน และการปฏิบตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิทยาลยัการจัดการเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลยัทักษิณ 

9 – 11 มิถุนายน 2566 

2. นางสาวชนิกานต์  
จงเพ็งกลาง 

นักวิชาการการเงิน
และบญัช ี

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ระยะที่ 5 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุใน
ระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

29 – 31 มีนาคม 2566 

 
 

(7) ปัญหาและอุปสรรค 

    1. ปัญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมฯ ดำเนินการสอบคัดเลือก 

   2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 
 

(8) ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

      1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหมากหลาย 

      2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


