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เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้จัดการ
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประเมินผลคะแนน 
การประเมินผลคะแนน มีข้ันตอนการประเมินผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุก
คน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุก

คน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ข้อคำถามจาก
ผู้สอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัดย่อย 
คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุก

ข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
สำคัญ ของหน่วยงาน 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน คือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 V 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา
เกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 

 ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับคำเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือหน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้น
ไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์  ค่าเป้าหมายคือหน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือกาประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 

, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกาประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 
, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกาประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 
, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต
ที่เหมาะสม กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมี
ความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 
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Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้  
หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด   

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม คะแนนเฉลี่ยรวม 90.96  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจำแนก ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนประเดินที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การ 
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.28 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 98.85 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.81 ผ่านเกณฑ์ 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 91.16 ผ่านเกณฑ์ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 90.83 ผ่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 88.33 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 80.00 ต้องปรับปรุง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเดินข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่บุคคล ภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

100.00 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัตโิดย
เคร่งครัด และนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่นอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพนัธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคล ภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน 
ที่มีการให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดตอ่หรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน จากนัน้จึงพฒันาชอ่งทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริกานั้นๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเทา่เทียมในการดำเนนิงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ และมีการประชาสัมพันธ์
จัดทำเปน็สื่อรูปแบบต่างๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่งซือ่สัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความรบัผิดชอบ ในการปฏบิัติหน้าที่ 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเรียบ
รับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์  

96.55 มีการดำเนินการประเมินความเสียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธ์ช่องทางแจ้ง 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ )  
เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน หรือ ให้บริการ
หรือไม่ 

 เร่ืองร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก สามารถชี้แบะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึง
ดำเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทนหรือไม่ 

96.55 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการให้
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง ให้มีการ
ตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

96.55 

 

แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

84.92 ควรให้มีการกำหนดแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจการรมที่เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปทีี่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
o11 แผนดำเนนิงานและการใช้
งบประมาณ ประจำป ี

100.00 มีการจัดทำแผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o12 รายงานกำกับติดตามการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจำป ีรอบ 6 
เดือน  

0 มีการจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปี รอบ 
6 เดือน และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 0 มีการจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานประจำปีและ
ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 ควรจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรอืให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

96.90 ควรมีการระบขุั้นตอนและระวะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์เผยแพรคู่่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ไดร้ับทราบและนำข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร มาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบที่ดงึดูดต่อการรับรู้ เชน่ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรอืให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบตัิมากน้อย
เพียงใด 

96.90 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกจิใดภายในหน่วยงาน ที่มี
การให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียม หรือเลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนัน้ 
ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึ้น และมีการ
ประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ ให้แก่ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ไดร้ับทราบ 

e3 หน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

96.90 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติ งานอยา่งซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความรบัผิดชอบในการปฏบิัติหน้าที่ 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผา่นมาท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน ทรัพยส์นิ ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.81 หน่วยงานควรมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย On 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ 
และควรดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น และดำเนนิการจัด
กิจกรรม เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดงักล่าว พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลภายนอก 
สามารถชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนัน้เกิดขึ้นที่
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

e5 หน่วยงานมีการทำงานหรือโครงการ 
ต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
และส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

96.90 หน่วยงานความเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามา มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรบัทราบด้วย พร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง ที่หน่วยงาน สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได ้

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกวา่ที่ผา่นมา มากน้อย
เพียงใด 

96.90 หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัตหิรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา
มากน้อยเพียงใด 

96.90 ให้มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และเผยแพร่ผลการดำเนนิงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พฒันาอยา่งชดัเจน เพื่อให้
ประชาชนรับทราบผา่นการประชาสัมพนัธ์ บนเสื่อ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน 
 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม ่

96.84 หน่วยงานควรมีการจัดทำช่องทางการให้บริการ E-
Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหนว่ยงาน เพื่อสร้างความเท่า
เทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพนัธก์ารให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกไดร้ับทราบโดยทั่วถึง 

e14 หน่วยงานปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก ได้เข้าไปมสี่วนรว่ม
ปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

96.90 ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผา่นการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบด้วย 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ

ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อและประกาศเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร 100.00 มีการจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการและประกาศเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบ 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 

o18 E-Service 100.00 มีการจัดให้มีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้ามาใช้บริการ 

o19 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 มีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มีส่วนรว่มในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparence 
Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการดำเนินงาน 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

96.90 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานหมีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

e7 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

96.90  

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่สามารถติชม หรือ
แสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัตงิาน หรือ
การให้บริการหรือไม่ 

96.84 ควรมีเผยแพร่ช่องการติดต่อ สอบถามข้อมูลและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน 

e9 หน่วยงานสารมารถสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

96.90 หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ  
สอบถามช้อมูล ให้มีความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห รื อ  Instagram แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ช่ องทางดั งกล่ าวใน จุดที่ บุ คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่สามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสนิบน หรือทุจริตต่อ
หน้าที ่

96.84 ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรฐาน
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริ เวณ จุดให้บริการหรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ การเปิดเผยข้อมูล 
0๑ โครงสร้าง 100.00 มีการจัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร  มีการจัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารของหน่วยงานทั้ง

ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำและเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 

0๓ อำนาจหน้าที่ 100.00 เปิดเผยข้อมูลอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบ 
0๕ ข้อมูลการติดต่อ 100.00 เปิดเผยข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
0๖ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ ๖๗ 
0๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบ 
08 O&A 100.00 จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ โดยให้หน่วยงานสามารถ

ให้คำตอบผู้สอบถามได้ 
09 Social Network 100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ๖๗ 
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ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินๆ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชีวัดที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i๑9 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงาน ของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำซับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนแลผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

i๒ o ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

98.86 

i๒ ๑  เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน ท่านมีการขอ
อนุญ าตยื มท รัพ ย์ สิ น 
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

๒๒ บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน มี การนำ
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล
ตรวจสอบเพ่ือป้องกัน มีให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

i๒ 3  เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน ท่านมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่ วนตั ว
มากน้อยเพียงโด 

100.00 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่าน 
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i๒๔ หน่วยงานของท่าน 
มี ก ารกำกั บ ดู แลและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่ า งสม่ ำ เส ม อ  เพ่ื อ
ป้ อ ง กั น ไม่ ใ ห้ มี ก า ร
น ำ ไป ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำรับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ื อ ให้ เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ 
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวข้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
I7 ท่ า น ท ร า บ ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับงบประมาณ ของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  
มากน้อยเพียงใด 

96.55 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร 
งบ ป ระม าณ ม าก น้ อ ย
เพียงใด 

96.55 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  และ
คุ้มค่า มากน้อย เพียงใด 

100.00 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ าย งบ ป ระม าณ  เพ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตโน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการ 
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเห็จ ตลอดจน บังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

I11 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน ท่านมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I1๒ หน่วยงานของท่าน มี
การจัดซื้อจัดจ้าง ที่ เอ้ือ 
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การ รายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างๆ และเผยแพร่
กระบวนการจัดชื่อจัดจ้างๆ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือราย     
ปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
01๙ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

ไม่คิด 
คะแนน 

 

๐ ๒ ๐  ป ระก าศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 มีการเปิดเผยประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณขนรับทราบ 

0๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

0 มีการเปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ที่มี
การลงนามในสัญญาแล้วให้สาธารณชนรับทราบ 

๐ ๒ ๒  ราย งาน ผล ก าร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งห รื อ ก าร
จัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 มีการเปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินๆ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที ่๓ การใช้อำนาจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมาย
งานตามตำแหน่ง หน้าที่
จากผู้ บั งคับบัญ ชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรมีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข ปัญหา
ข้างตัน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด 
 

I14 ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้ยังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I1๕ ผู้บั งคับบัญชาของ
ท่านมีการคัดเลือก ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมการศึกษา
ดู ง า น ห รื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับ 
บัญชาสั งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่ วยงานควรมิกิ จกรรมเสริมสร้ างจิ ตสำนึ กที่ ดี ในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง จิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่ ง เน้ นการแยกแยะระหว่ างผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

I1๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับ 
บัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยง
ต่ อการทุ จ ริตมากน้ อย
เพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชาและกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ ร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการ
ทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ ด้วย 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
i๑๘ การสรรหา บรรจุ  
แ ต่ งตั้ ง โย กย้ าย  เลื่ อ น
ตำแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่านมีการ เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ ง
หรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

100.00 ผู้บริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข 
ปัญหาการแทรกแข่งการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจที่ไม่
เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายตำแหน่ง รวมถึงการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง และดำเนินการกับกับ ติดตามการ
ดำเนินนโยบายหรือแผนที่ได้กำหนดไว้ 

ตัวชีวัดที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ส ำห รั บ เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง
หน่วยงานท่านมากน้อย
เพียงใด 

100.00 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ 
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการ จัดตั้ง
ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชีวัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
๐๒๓ นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

๐๒๔ การดำเนินการตาม
น โย บ าย ห รื อ แ ผ น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ๖๗ 

๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ๖๗ 

๐๒๖ รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี

100.00 เปิดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชีวัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต 
039 ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ ให้
สาธารณชนรับทราบ 

๐ ๔ ๐  ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
จริยธรรม 

0 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

๐๔๑ การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบ๖๗ 
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ประเด็นที ่๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินๆ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานท่าน ให้ความสำ 
คัญกับการแก้ ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ วยงาน และสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ ได้จัดขึ้นผ่าน ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์  Social Network ของหน่วยงานเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน การทุจริต 

i๒๖ มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกัน การทุจริต
ได้จริง มากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้ และควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วยนอกจากนี้หน่วยงาน
อาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์  มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผนรวมถึงการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนด้วย 

i๒๘ หน่วยงานของท่าน มี
การนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุ งการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i๒๙ หากท่านพบเห็นการ 
ทุ จ ริ ต ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จ ะ แ จ้ ง ให้ ข้ อ มู ล ห รื อ
ร้องเรียนต่อส่ วนงานที่
เกี่ ย วข้ อ ง  ได้ ม ากน้ อ ย 
เพียงใด 

100.00 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ รักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและควรเผยแพร่ แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

I30 ห า ก มี เจ้ า ห น้ า ที่
ก ร ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต 
หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษ 
อ ย่ า งจ ริ งจั งม าก น้ อ ย
เพียงใด 

100.00 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 ควรมีการเปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

๐๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดให้มีช่องทางออนไลน์สำหรับให้บุคคลภายนอกร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

0๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราย 

ตัวช้ีวัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต 
0๓1 ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ทั้ งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษของ
ผู้บริหารของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

100.00 เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสร้าง วัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชน รับทราบ 

0๓ ๓  ร าย งาน ผ ล ต าม
นโยบาย No Gift Policy 

100.00 เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบั ติหน้ าที่ ของหน่ วยงาน  ให้
สาธารณชนรับทราบ 

o๓๔ การประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

035 การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ ย ง การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 ควรมีการเปิด เผยผลการประเมินความเสี่ ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ประจำปี ๒๕๖๖ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
รับทราบ 

๐ ๓ ๖  แผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต 

100.00 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖7 
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

๐๙ รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนิน การ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

100.00 ไม่มีใน OIT ปี ๖7 

๐ ๓ ๘  ราย งาน ผล ก าร
ดำเนิ นการป้ องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100.00 เปิดเผยผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ 
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
0๔๒ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

100.00 เปิดเผยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖และ
การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

04๓ การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

0 เปิดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
รับทราบ 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลพลสงคราม ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดทีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ 
ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๕. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๖. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 ๒. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
๒. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๓. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๓. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่ 
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๓. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๔. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

สำนักปลัด ๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ ๒๕๖๗ โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้  
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
๒. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ ๒๕๖๗  
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

   (๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบฯ ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๒) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม      
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(๔) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
๔. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(๑) ชื่องาน 
(๒) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๕. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ 
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือ ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน 
ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(๒) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service  
(๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า "ไม่มี
ค่าธรรมเนียม") 
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 3๐ มิถุนายน 
2567 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

   ๕. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(๔) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๗. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด 
ให้บริการ (Walk-in) 
(๒) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 
 
 
 



-5- 
 

 
 

ประเด็นที่ ๓ ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

สร้ างการรับ รู้ ข้ อมู ล ข่ าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบ ถ้ วน  และ เป็ นปั จ จุ บั น  ผ่ าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึง 
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

สำนักปลัด ๑. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่
สำคัญและการแบ่ง ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
๒. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุดในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(๒) ตำแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 
(๔) ช่องทางการติดต่อ 
๓. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
๔. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(๒) หมายเลขโทรศัพท ์
(๓) E-mail ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(๔) แผนที่ตั้ง 
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง กับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ ๒๕๖๗ 
๖. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (O&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
๗. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ทุกส่วนราชการ ๑. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงาน ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
๒. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็น
ระยะ 
๔. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนด 
๕. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดั
จ้าง 

ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง ๑. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี   
พ.ศ. ๒๕๖๙ ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(๔) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างๆ  
(๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ" 
๒ . จั ดท ำแผน การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งๆ  ขอ งห น่ วย งาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม่มีการจัด จ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาท 
ให้จัดทำประกาศ ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
๓. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างๆ ของปี งบฯ๖๗ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่นประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ ๓1 มีนาคม 
๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๑๐) เลขท่ีโครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา 
(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 
๕. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างๆ ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างๆ 
(๒) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างๆ (บาท) 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔ ) ข้อ เสนอแนะและรายงานผลการจัดซื้ อจัดจ้างๆของ
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
(๖) ราคากลาง (บาท) 
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๑๐) เลขท่ีโครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา 
(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 
 
 
 



-11- 
 

 
 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอ้ำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด ๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้
ในปีบฯ ๒๕67  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(๓) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ของปีงบฯ ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๓) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
(๕) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(๗) ปัญหา/อุปสรรค 
(๘) ข้อเสนอแนะ 
๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจ
หรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
๔. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
๕. จัดตั้ งที มให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๖. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่ เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๗. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
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ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอ้ำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ๑. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
เช่น  ชื่อ -สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(๕) ระยะเวลาดำเนินการ 
๒. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยก ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็น ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
๓. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ าหน้ าที่ ในปี งบฯ ๖๖  ของหน่ วยงาน  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(๑) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
(๓) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปิงบฯ ๒๕๖๖ 
๖. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ ๖๙ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงานประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๗. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ ๒๕๖๖ โดยมี
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายละเอียดดังนี้  
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
๘. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๓) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๙. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
๑๐. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 
๖๖ โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้  
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-Service  
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานและการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน 
ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
๑๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๖ ของหน่วยงานมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ กิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
๑๒. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 ปัญหา / อุปสรรค 
   ไม่มี     
 ข้อเสนอแนะ 

 ควรเพ่ิมเวลาในการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตอบถามคำถามให้มากข้ึน เพ่ือให้ผู้ตอบแบบประเมินความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 


